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BANDO

Il Dirigente Scolastico

1. Visto il bando numero AOODGAI8124 del 15/07/2008 per la presentazione dei progetti
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 Obiettivo “Convergenza” “Competenze
per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.
Vista la Circolare Ministeriale n. AOODGAI/4462del 31/03/2011
3. Vista I’Autorizzazione n. AOODGAI/11481 del 13.10.2011 — Annualita 2011/12 e 2012/2013 dei
Piani Integrati dell’Istituto relativi al Piano Integrato Nazionale “Competenze per lo
Sviluppo”finanziato con il FSE;
Viste le disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” delle linee guida
Considerato che il Collegio dei docenti del 07/09/2011 ha deliberato favorevolmente circa
I’attivazione di detti interventi formativi;

6. Vista la notifica dei criteri di selezione al Collegio dei Docenti e al Consiglio di Istituto
7. Visto i progetti relativi, inseriti nel Piano Integrato:
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Le procedure per una selezione per I’individuazione di docenti esperti con conoscenze e competenze coerenti
con quanto richiesto dai Progetti (realizzazione biennale), per I’affidamento d’incarico di prestazione d’opera

intellettuale e di tipo occasionale e saltuario, come di seguito esplicitato:

Obiettivo B — Azione 7 — “Migliorare le competenze del Personale della Scuola e dei Docenti” durata 100 ore”

Progetto B7_FSE_ 2011 102

Percorso formativo TITOLO DURATA Destinatari Tipologia di Professionalit
esperti a richieste

1 English for teachers 100 ore Priorita Docenti laureati | Laureati in

Interventi Docenti e Docenti lingua inglese/
individualizzati e per Madrelingua | madrelingua

’autoaggiornamento
del personale
scolastico
(apprendimento
linguistico, viaggi di
studio, master, etc)

con esperienza
almeno
quinguennale
nei corsi PON
che richiedono
una
certificazione
finale LIV.B1
del CEF
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Obiettivo C — Azione 1 — “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Progetto C1 FSE 2011 610

Percorso formativo

1
Interventi  per lo
sviluppo delle
competenze chiave:
comunicazione nella
lingua straniera,
competenza
matematica,
competenza di base
e tecnologie,
competenze digitali,
imparare ad
apprendere e
competenze sociali

TITOLO

DURATA

Destinatari

Tipologia di
esperti

Professionalita
richieste

En route vers 1’Europe

30 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
lingua francese
con esperienza
didattica
almeno
quinguennale
nei corsi PON
Madrelingua

A way to Europe

30 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
lingua inglese
con esperienza
didattica
almeno
quinquennale
nei corsi PON
Madrelingua

Un camino hacia Europa

30 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
lingua spagnola
con esperienza
didattica
almeno
quinquennale
nei corsi PON
Madrelingua

La mia lingua

50 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
lingua e
letteratura
italiana con
esperienza
didattica
almeno
quinquennale
nei corsi PON

Riformulare

30 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
Scienze
Matematiche
con esperienza
didattica
almeno
quinquennale
nei corsi PON

Osservazione scientifica

30 ore

Priorita
alunni
biennio

Docenti laureati

Laureati in
scienze
biologiche con
esperienza
didattica  nei
corsi PON




Obiettivo C — Azione 5 — “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Progetto C5 - FSE — 2011 - 112

Percorso TITOLO DURATA Destinatari Tipologiadi | Professionalita
formativo esperti richieste
Tirocini e stage in | Animatore turistico 40 ore di Alunni triennio Docenti Laureati in
Italia e nei paesi e sociale orientamento laureati psicologia o
europei propedeutiche esperto io
all’attivita di stage tecniche di

(*)

80 ore di stage
(Azienda Tutor)
(*) in caso di
rinuncia da parte
dell’ Azienda Tutor

comunicazione
esperienze in
attivita di
conduzioni di
gruppo

Obiettivo G — Azione 1 — “Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto ’arco della vita”

Progetto G1 — FSE — 2011-137

Percorso formativo TITOLO DURATA Destinatari Tipologia di Professionalit
esperti a richieste

Interventi formativi Adulti 60 ore Giovani e/o Docenti laureati | Laureati in
flessibili finalizzati adulti Lingua e
al recupero Letteratura

dell’istruzione di italiana  con
base per i giovani esperienza nei
privi di titolo di corsi EDA

studio e adulti

Requisiti di ammissione

Ai fini della valutazione, costituisce requisito per I’ammissibilita, per 1’incarico:

AMBITI DI INTERVENTO
Le figure professionali di esperti ricercate, per gli obiettivi posti a bando, dovranno prestare la loro opera
presso questa Istituzione Scolastica. Gli esperti dovranno essere disponibili a:
- Predisporre insieme al Tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenziano finalita, strategie metodologiche, competenze attese, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti. I progetto dovra, inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di
riferimento e con gli obiettivi del piano integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta
Formativa della nostra Istituzione Scolastica;

- Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione

da produrre dall’inizio e alla fine del progetto, svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato dal GOP.

- Diploma di Laurea specialistica, o titolo equipollente, e/o titoli professionalizzanti specifici in
discipline afferenti il settore richiesto.
- Competenze informatiche certificate al fine di inserire nella piattaforma-gestione PON, tutti i dati, i
materiali e i documenti relativi al proprio ruolo nel percorso progettuale.

Valutazione dei titoli




La valutazione dei titoli avverra secondo i criteri declinati nelle seguenti tabelle che costituiscono elementi
essenziali ai fini dell’attribuzione dell’incarico.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

Profilo professionale Punteggio

- Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento (*) Max
punti 10

- Possesso di titoli non specifici Punti 1 Per un massimo di 5 punti

- Titoli equipollenti afferente al settore richiesto 5 punti

- Frequenza corsi formazione Punti 2 Per un massimo di 3 punti

- Per ogni esperienza di insegnamento attinente la disciplina del corso
Punti 1. Il punteggio raddoppia nel caso di docenza nell’ambito dei corsi
PON della stessa tipologia e posti in essere da questo Istituto per un
massimo di Punti 8. Per una docenza universitaria (Max punti 2)

- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Punti 1 Per un massimo di
2 punti 1 punto per ogni pubblicazione effettuata o in corso Max punti 2

Esperto

La selezione delle domande sara effettuata dal Gruppo Operativo di Piano che provvedera a comparare e
valutare i curricula.

Criteri per la stesura della valutazione finale

Sulla scorta della valutazione dei titoli, il GOP procedera alla stesura della valutazione finale ed alla
conseguente assegnazione dell’incarico.

Le operazioni di selezione si concluderanno con I’affissione della valutazione, all’Albo dell’Istituzione
scolastica.

Criteri di attribuzione degli incarichi
Nelle procedure di selezione delle figure professionali, il D.S., congiuntamente con il GOP, si atterra ai
criteri deliberati dal C.d.C. 06/09/2010 e dalla Delibera del C.d.I. Verbale n. 171 delibera 1017/98 del
30/09/2010, nonché ai criteri fissati dal Gruppo Operativo di Progetto di Piano — PON — FSE “Competenze
per lo sviluppo” — Annualita 2009/2010, di cui al verbale n. 1 del 26/11/2009
Si precisa inoltre che:
- Laselezione delle domande verra effettuata dal GOP di Piano che provvedera a comparare i curricula
secondo i criteri di cui sopra.
- Il GOP pud richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e pud
decidere di procedere al colloquio con gli aspiranti;
= A parita di valutazione sara privilegiata nell’ordine:
a) La pregressa collaborazione con esiti positivi con questa Istituzione scolastica
b) L’appartenenza all’Amministrazione scolastica
La selezione tra tutti i curricula pervenuti sara effettuata ad insindacabile giudizio del GOP.
Durata dell’incarico e compensi
L’incarico ha per oggetto 1’erogazione di prestazioni professionali, da espletarsi presso i locali/laboratori di
guesta istituzione scolastica, ubicata in Santa Maria a Vico (CE), via Caudio secondo la calendarizzazione
che sara in seguito definita e sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. La
retribuzione oraria lorda onnicomprensiva anche di ogni onere posto a carico dell’Amministrazione ¢
stabilita come di seguito: Questa Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida
- Esperto esterno €. / h 80,00
La prestazione professionale degli esperti sara retribuita con ['importo massimo di €. 80,00 (lordo stato),
per ogni ora di incarico effettivamente svolte (non sono considerate ore di lezione svolte se il numero dei
partecipanti scende al di sotto delle 10 unitd), onnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti
dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore
effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di



legge; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento
di fine rapporto.

Presentazione delle istanze di partecipazione
Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione alla selezione utilizzando
I’apposito modulo di domanda corredato da:
1. curriculum vitae, stilato in formato europeo, comprovante il possesso delle competenze richieste,
(si invitano i richiedenti ad evidenziare, nel curriculum, i titoli inseriti nella scheda di
valutazione e per i quali si richiede I’attribuzione del punteggio);

2. scheda di valutazione titoli;
3. documento di riconoscimento in fotocopia;
4, traccia programmatica dell’intervento didattico che si propone di svolgere per I’attivita richiesta.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’L.T.S. “V. BACHELET” sito in via
Caudio Santa Maria a Vico (CE), dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 09
gennaio 2012 ,a mezzo raccomandata del servizio postale o tramite consegna a mano, all’Ufficio protocollo
della segreteria di questo Istituto, con il rilascio di apposita ricevuta.

Non saranno prese in considerazione e pertanto saranno escluse le richieste pervenute oltre la data
fissata o via Fax e le richieste redatte su modello non conforme e/o prive di uno dei seguenti
documenti: curriculum vitae formato europeo — scheda di valutazione titoli — fotocopia documento di
identita. Non saranno prese in esame domande per altre disponibilita

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Selezione PON 2007/2013 e il codice progetto al quale si
vuole partecipare”.

Per_i soggetti in_servizio presso Pubbliche amministrazioni, nell’assumere I’incarico, rappresenta
vincolo essenziale 1’autorizzazione, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi
dell’articolo 53 del D. L..vo 30/03/2001 n. 165.

Si precisa, altresi, che la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilita:

1. Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

2. Di essere a conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata I’esperienza;

3. Di autorizzare I’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli
scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03.

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo operativo di Piano sulla base dei seguenti
criteri, deliberati dal Consiglio di istituto:

- Acquisizione di piu curricoli che dimostrino 1’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi
formativi del corso;

- Analisi comparativa dei curricoli per settori di professionalita;

- Esplicitazione delle motivazioni di scelta, con priorita a parita di requisiti culturali e professionali secondo
la normativa vigente;

- Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze formative.

- In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati alla partecipazione ai corsi, in primo luogo si
ripropone il bando di selezione, in ultima ipotesi si demanda al Dirigente Scolastico per 1’attuazione di tutte
le procedure ritenute opportune ¢ necessarie all’individuazione dei docenti da utilizzare per 1’attuazione dei
corsi;

L’Istituzione Scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu
candidati.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 D. Lgs. n. 196/03 (codice
privacy).

Ai sensi D. L.vo 196 del 30/06/2003 1’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa.



Pubblicazione del bando

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo e sul sito www.itcgbachelet.it di questa
Istituzione scolastica, contestualmente trasmesso via E-mail a tutte le scuole di Caserta e Provincia con
richiesta di affissione all’Albo e all’Ufficio Scolastico Provinciale per la pubblicazione sul sito internet
http:// www.csa.caserta.bdp.it/

Osservanza delle procedure del bando
Il mancato rispetto delle clausole riportate nel presente bando dara luogo alla esclusione.

\ ‘ #gBanta Maria a Vico, 21.12.2011

F.to Il Dirigente Scolastico
1ZZ0O dott. PASQUALE

Allegati:

All. n. 1 Modello domanda di partecipazione(utilizzare un modulo per ciascuna candidatura)
All. n. 2 Scheda di valutazione dei titoli Esperti

All. n. 3 Traccia programmatica dell’intervento didattico


http://www.itcgbachelet.it/
http://www.csa.caserta.bdp.it/

